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Apagéao de engenheiros no Brasil

Para se atender a demanda de crescimento do pais é necessario que haja um ndmero ideal de engenheiros em torno
de 25 por mil trabalhadores; hoje estamos com 6 por mil

A necessidade de investimentos em infraestrutura nas areas como as da construcéo civil, da energia, do gas e
petréleo, devido ao aquecimento da economia, tornou aguda a demanda por engenheiros experientes. A falta
se da em virtude dos inUmeros projetos para atender a exploracdo da camada pré-sal, da infraestrutura
necesséria para a realizacéo da Copa do Mundo em 2014 e também para a Olimpiada prevista para 2016.

O apagéo de engenheiros se explica pelo fato de que os anos 1980 e 1990 foram voltados as necessidades
financeiras das empresas durante o longo periodo inflacionario. Nesses anos os engenheiros dedicaram-se a
atividades pouco ligadas a sua especialidade, ainda que se necessitasse das suas habilidades para o célculo
matematico, a visdo analitica e a capacidade de modelar e resolver problemas. Por isso hoje h4 um déficit
espantoso de profissionais de engenharia. De acordo com a Confederacdo Nacional da IndUstria, faltardo até
2012 aproximadamente 150 mil engenheiros. No Brasil ingressam nas escolas de engenharia, todos 0s anos,
130 mil e formam-se 30 mil engenheiros, dos quais, se avalia que 20 mil deles tém formacao insuficiente.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) esta desenvolvendo um programa
gue pretende em cinco anos dobrar o nimero de engenheiros. Fixou como meta principal a reducéo da evasao
dos cursos de engenharia, pois 60% dos alunos matriculados ndo chegam ao fim do curso. O plano Nacional
Pré-Engenharia terd comeco em 2011 e a sua estratégia prevé a bolsa permanéncia para estudantes e o
incentivo ao contato, no inicio do curso, com as questdes praticas mais motivadoras do ambiente tecnologico.
Outra dificuldade para assegurar a continuidade dos estudantes nos cursos de engenharia € a precariedade
dos ensinos fundamental e médio do pais, acumulando apagfes de habilidades para o pensamento abstrato,
pela deficiéncia de aprendizagem da matematica e fisica. O proprio diretor de Rela¢des Internacionais da
Capes, Sandoval Carneiro Junior diagnostica que “muitos alunos fogem da engenharia porque tiveram
péssimos professores de matematica”.

Para se atender a demanda de crescimento do pais € necessario que haja um nimero ideal de engenheiros em
torno de 25 por mil trabalhadores; hoje estamos com 6 por mil. Nos EUA, China e Coreia esse numero é de 25,
e na India, 22.

Por outro lado, o almejado crescimento de 7% anual do PIB, que supera a média de 4% historica do periodo
republicano recente, exigira, além do aumento e aprimoramento dos cursos de engenharia, o investimento forte
em qualidade de ensino, especialmente nas fases iniciais do letramento. A baixa qualidade da nossa educac¢ao
€ 0 obstaculo decisivo para o crescimento na melhoria do capital humano nas universidades.

De acordo com o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos, “0 nimero de doutores tem crescido de forma
acelerada no Brasil, em grande parte motivada pela demanda de quadros para atender as necessidades da
prépria pés-graduacgédo, assim como do crescimento do sistema universitario em geral. O crescimento de mil por
cento no numero de doutores titulados anualmente entre 1987 e 2008 evidencia esse fato, o que reduz a
diferenca entre o Brasil e outros paises”. Mesmo tendo em conta o aspecto positivo desses numeros, “no Brasil,
em 2008, foram titulados mais de 10 mil doutores em todos os programas de doutorado, publicos ou privados.
O numero total de doutores existentes no pais no ano de 2008 era de 132 mil. Ainda assim, a proporcao de
doutores na populacéo total € de apenas 1,4 por mil habitantes. Os Estados Unidos, por exemplo, tém 8,4
doutores por mil habitantes e a Alemanha, 15,4".

A questdo, que necessita um olhar acurado, € a da formac¢éo de doutores em engenharia, ja que apenas 6% do
total dos formados ao ano sdo dessa area, comparados, por exemplo, com 0s 27% na China e 31% na Coreia.
Esse dado é significativo em virtude da questdo da inovacdo como fator de competitividade, pois esta exige a
capacidade de desenvolver pesquisas em engenharia que redundem em melhorias de produtividade e modos
de lidar com problemas tecnoldgicos.

O apagéo de engenheiros graduados e de doutores é um desafio para o préximo presidente, pois sem isso nao
h& como ser competitivos internacionalmente.
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